Tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia
Polskich Brokeréow Ubezpieczeniowych i Reasekuracyjnych, uwzgledniajacy zmiany
wprowadzone uchwalg Walnego Zebrania z dnia 23 maja 2013

Statut

Stowarzyszenia
Polskich Brokerow Ubezpieczeniowych i Reasekuracyjnych

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Art.1
1. Stowarzyszenie dziata pod nazwa: Stowarzyszenie Polskich Brokeréw Ubezpieczeniowych
i Reasekuracyjnych. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy: "SPBUiR" lub
odpowiednika pelnej nazwy w jezykach obcych.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.
3. Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.
4. Rok statutowy Stowarzyszenia pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym.

Art. 2
Stowarzyszenie Polskich Brokeréw Ubezpieczeniowych i Reasekuracyjnych - zwane dalej
Stowarzyszeniem dziala w celu:
1. tworzenia i umacniania powigzan miedzy cztonkami;
2.reprezentowania interesoOw majatkowych i niemajatkowych cztonkéw, tacznie
i indywidualnie, w tym réwniez wobec organow wiladzy i administracji panstwowej,
instytucji, stowarzyszen, organizacji, izb oraz 0sob prywatnych;
3.wspotdziatania z osobami, organizacjami oraz stowarzyszeniami krajowymi
i zagranicznymi, ktore moga przyczyni¢ sie do realizacji celéw Stowarzyszenia;
4 ksztaltowania 1 upowszechniania zasad etyki zawodowej w dzialalnosci posrednictwa
ubezpieczeniowego 1 reasekuracyjnego;
5.stworzenia mozliwosci polubownego i1 pojednawczego rozstrzygania sporéw miedzy
cztonkami;
6.tworzenia 1 rozwoju rynku ubezpieczeniowego oraz ochrony interesow konsumenckich;
7.podnoszenia poziomu wiedzy zawodowej cztonkow.

Art. 3
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna. Dziala na terenie Polski w oparciu o przepisy
prawa regulujace dziatalnos¢ stowarzyszen i realizuje cele statutowe wytacznie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.



II. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

Art. 4
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.

Art. 5
1. Czlonkiem zwyczajnym moze zostac:
a) osoba fizyczna bedaca brokerem ubezpieczeniowym, prowadzaca dzialalnosé
brokerska ,
b) osoba fizyczna wykonujaca czynnosci brokerskie, spetlniajagca wymogi ustawowe do
wykonywania tych czynnosci .
2. Warunkiem przynalezno$ci do Stowarzyszenia jest akceptacja i realizacja celow
Stowarzyszenia, oraz biezace oplacanie sktadek cztonkowskich.

Art. 6
Czlonek zwyczajny ma prawo:

a) bra¢ udzial w Walnym Zebraniu z prawem do glosowania,

b) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

c) zgtasza¢ do wladz stowarzyszenia wnioski w sprawach zwigzanych z celami i
dziatalnos$cig Stowarzyszenia,

d) uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia.

e) uzywa¢ w obrocie tytutu ,Czlonek Stowarzyszenia Polskich Brokeréw
Ubezpieczeniowych i Reasekuracyjnych” oraz logo Stowarzyszenia.

Art. 7

1. Czlonkiem wspierajacym moze zostaé osoba prawna, fizyczna, jednostka nie posiadajaca
osobowosci prawnej, lecz posiadajaca zdolno$¢ prawna, ktora zadeklarowala na rzecz
Stowarzyszenia pomoc finansowa, rzeczowa lub doradczg. Cztonkiem wspierajacym moze
zosta¢ réwniez przedsigbiorca wykonujacy dziatalno$é brokerska, nie bedacy czlonkiem
zwyczajnym Stowarzyszenia (w tym osoba prawna badz jednostka nie posiadajaca
osobowosci prawnej), gdy czlonkami Stowarzyszenia jest co najmniej jedna osoba, ale nie
mniej niz polowa 0s6b wykonujacych czynnosci brokerskie w jego imieniu.
2. Czlonkow wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad na podstawie pisemnej
deklaracji. Decyzja Zarzadu w przedmiocie przyjecia jest ostateczna.
3. Czlonek wspierajacy ma takie same obowigzki jak czlonek zwyczajny, za wyjatkiem
obowigzku oplacania skladki czlonkowskiej. Czlonek wspierajacy zobowiazany jest do
regularnego wywigzywania si¢ z zadeklarowanych na rzecz Stowarzyszenia §wiadczen.
4. Czlonkowi wspierajacemu przystuguja prawa czlonka zwyczajnego okreslone w art. 6 c, d.
Czlonek wspierajacy ma prawo do uzywania w obrocie tytulu ,,Czlonek wspierajacy
Stowarzyszenia Polskich Brokerow Ubezpieczeniowych i Reasekuracyjnych” oraz logo
Stowarzyszenia. Czlonek wspierajacy moze bra¢ udzial w Walnym Zebraniu z glosem
doradczym, bez glosu stanowigcego oraz czynnego i biernego prawa wyborczego.
5. Cztonek wpierajacy moze by¢ wykluczony ze Stowarzyszenia uchwata Zarzadu
w przypadku:

a) dzialalnosci niezgodnej ze Statutem, regulaminami i uchwatami wiladz

Stowarzyszenia,



b) dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia ,

¢) niewywigzywania si¢ z przyjetych wobec Stowarzyszenia zobowigzan.

d) braku stosownej reakcji na upomnienie Komisji Etyki w zwigzku z naruszeniem
zasad etyki przez osobe wykonujaca czynnosci brokerskie w imieniu Czlonka,

Ponadto cztonkostwo ustaje w przypadku $mierci lub utraty osobowosci prawnej cztonka
wspierajacego, rezygnacji oraz pozbawienia prawomocnym orzeczeniem  sadu
powszechnego praw publicznych.

6. Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania. Artykut
10 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 8

1. Status cztonka honorowego nadaje osobie fizycznej] Walne Zebranie. Prawo wnioskowania
o nadanie honorowego cztonkostwa ma Zarzad lub 10 cztonkéw zwyczajnych.

2. Czlonek honorowy ma takie same prawa jak cztonek wspierajacy, przy czym w obrocie
moze uzywaé tytulu ,,Czlonek honorowy Stowarzyszenia Polskich Brokerow
Ubezpieczeniowych 1 Reasekuracyjnych.” Czlonek honorowy moze by¢ czlonkiem
Komisji Etyki Zawodowe;.

3. Czlonek honorowy zobowiazany jest przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminu,
uchwal jego wladz oraz zasad etyki zawodowe;j.

4. Utrata czlonkostwa honorowego lub ustanie czlonkostwa nastepuje w przypadkach
okreslonych w art. 7 ust. 5.

5. Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu przyshuguje odwotanie do Walnego Zebrania. Artykut
10 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 9
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani s3:
1. przestrzega¢ postanowien Statutu Stowarzyszenia oraz regulamindéw i uchwat jego wtadz,
2. wspotdziata¢ w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
3. placié roczng sktadke cztonkowska jednorazowo, do 31 marca kazdego roku, za dany rok,
4. bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,
5. przestrzegaé zasad etyki zawodowej, ustalonych przez Stowarzyszenie.

Art. 10
1. Przyjecie w poczet cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia nastepuje z chwilg przyjecia
pisemnej deklaracji kandydata uchwala Zarzadu.
2. Cztonkostwo ustaje wskutek:
a) utraty opisanych w Statucie cech, uprawniajacych do uzyskania cztonkostwa,
b) zrzeczenia si¢, dokonanego w formie pisemne;j,
c¢) wykluczenia cztonka za dziatalnos$¢ sprzeczna ze Statutem Stowarzyszenia,
na wniosek Komisji Etyki Zawodowe;.
d) opdznienia w platnosci sktadki cztonkowskiej przekraczajacego 30 dni
22. Ustanie cztonkostwa z przyczyn wymienionych w ust. 2 pkt. a), ¢) i d) wymaga podjecia
uchwaty Zarzadu.
3. Przyjecie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia 1 ustanie czlonkostwa potwierdzane jest
zainteresowanemu przez Zarzad w formie pisemnej, przekazanej listem poleconym
w ciggu 14 dni od daty podj¢cia stosownej uchwaty lub zrzeczenia si¢ cztonkostwa.
4. Od decyzji Zarzadu w sprawach czlonkowskich przyshuguje odwotlanie do Walnego
Zebrania. Odwotanie od uchwal Zarzadu w przedmiocie przyjecia lub wykluczenia moze



by¢ wniesione za posrednictwem Zarzadu w terminie 30 dni od dnia otrzymania uchwaty.
Odwotania rozpoznawane sg przez najblizsze Walne Zebranie, ktorego decyzja jest
ostateczna.

5. Walne Zebranie moze okresli¢ w regulaminie szczegdlowe zasady sktadania

i rozpatrywania odwotan

IT1I. WEADZE STOWARZYSZENIA

Art. 11

1. Wladzami Stowarzyszenia sg:

a) Walne Zebranie
b) Zarzad
c) Komisja Rewizyjna

2. Zarzad i Komisja Rewizyjna sg organami wybieralnymi.

3. Wyboru dokonuje si¢ sposrod cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia w glosowaniu
tajnym.

4. Zarzad sktada sie z 5 do 9 os6b. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 do 4 0sob.

5. Cztonkowie Zarzadu oraz odpowiednio cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg na

3 letnig wspolng kadencje, przy czym wybdr Prezesa Zarzadu odbywa sie w odrebnym

glosowaniu. Mandaty czlonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasaja z odbyciem
Walnego Zebrania zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni rok trwania
kadencji cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

. Walne Zebranie moze odwota¢ kazdego cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

7. Wniosek o odwotanie czlonka Zarzadu moze ztozy¢ Komisja Rewizyjna lub 25 cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia .

8. Wniosek o odwotlanie Komisji Rewizyjnej moze zlozy¢ 25 czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

9. Kazdy czlonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej moze zrezygnowac z uczestnictwa we
wladzach Stowarzyszenia w dowolnym czasie, pod warunkiem zlozenia rezygnacji na
pismie z trzymiesigcznym wypowiedzeniem.

10. Jezeli liczba czlonkow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej spadnie ponizej ustalonego w
statucie minimalnego skladu, Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne
Zebranie w celu uzupetnienia sktadu tych wiadz.

11. Kadencja kazdego cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, ktory zostat wybrany w celu
uzupetnienia skladu tych wladz wygasa z dniem, w ktérym wygastaby kadencja tego
cztonka, ktory zostal zastapiony.

o)

Art. 12
Uchwaly wladz Stowarzyszenia podejmowane sa, z zastrzezeniem artykulow ponizszych,
zwykla wigkszoscig gtosow.

Art. 13
1. Najwyzsza wladzag Stowarzyszenia jest Walne Zebranie ogoélu czlonkow zwyczajnych.
Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie raz w roku, nie pdzniej niz sze$¢ miesiecy po
zakonczeniu roku kalendarzowego.
2. Zwyczajne 1 Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad.



4.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane na podstawie uchwaty Zarzadu lub na

wniosek Komisji Rewizyjnej albo co najmniej 25 cztonkdéw zwyczajnych, w terminie 30
dni roboczych od daty podjecia uchwaty przez Zarzad lub zlozenia wniosku przez Komisje
Rewizyjng lub cztonkéw.

Zarzad zobowigzany jest zwola¢ Nadzwyczajne Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjne;j
lub 25 czlonkéw zwyczajnych w terminie 7 dni od daty otrzymania wniosku ,

z porzadkiem obrad , obejmujagcym wszystkie wnioskowane sprawy i uchwaty .

W przypadku nie wywigzania si¢ z obowigzku zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania przez Zarzad, zaréwno co do terminu, jak i wnioskowanego porzadku obrad,
prawo zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania przystuguje wnioskodawcy.

. Zawiadomienie o zwolaniu Walnego Zebrania przekazywane jest czlonkom listem

poleconym wyslanym z wyprzedzeniem co najmniej 14 dni. Zawiadomienie to musi
zawiera¢ porzadek obrad.

Zawiadomienie o zwolaniu Walnego Zebrania przekazywane moze by¢  przy
wykorzystaniu form komunikacji elektronicznej (poczta elektroniczna), po wyrazeniu
zgody przez czlonka na zastosowanie tej formy. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ rdwniez
w formie elektronicznej, w tym w drodze potwierdzenia przez czlonka otrzymania
zawiadomienia, co jest rdwnoznaczne z wyrazeniem zgody na kazdorazowe otrzymywanie
zawiadomien o zwotaniu Walnego Zebrania w tej formie.

W sprawach nie objetych porzadkiem obrad Walne Zebranie wladne jest podejmowac
decyzje wylacznie kwalifikowang wigkszoscia 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej
polowy cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

. W Walnych Zebraniach mogg uczestniczy¢, z prawem glosu opiniodawczego, czlonkowie

honorowi, przedstawiciele czlonkow wspierajacych oraz eksperci zaproszeni przez Zarzad
Stowarzyszenia lub Komisje Rewizyjna.

Art. 14

Kompetencje Walnego Zebrania obejmuja prawo:

1.
2.
3.

4.
5.
6.

7.
8.
9.

uchwalania Statutu i jego zmian,

uchwalania programu dziatania Stowarzyszenia,

wyboru Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej, zgodnie z przyjetym regulaminem
wyboréw,

rozpatrywania sprawozdan z dziatalnosci pozostatych wladz Stowarzyszenia,

udzielania absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

odwotywania Zarzadu Stowarzyszenia lub jego poszczegolnych cztonkéw przed uptywem
kadencji, z powodu nie realizowania celow Stowarzyszenia lub nie brania udziatu w
pracach Zarzadu Stowarzyszenia,

zatwierdzania regulamindéw wewnetrznych Stowarzyszenia,

uchwalania wysokosci sktadek cztonkowskich Stowarzyszenia,

podejmowania uchwal we wszystkich sprawach nie zastrzezonych Statutem do wylacznej
kompetencji innych organow,

10. podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

11. zatwierdzanie budzetu i sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,

12. rozstrzygania spornych spraw cztonkowskich,

13. powotanie Komisji Etyki Zawodowej i ustalenie regulaminu jej dzialania,
14. uchwalenie Kodeksu Etyki Zawodowej 1 dokonywanie w nim zmian.



Art. 15
Zarzad dokonuje podziatu obowigzkéw pomiedzy swoimi cztonkami i powotuje, ze swojego

grona przynajmniej:

a) Wiceprezesa odpowiedzialnego za sprawy finansowe,
b) Wiceprezesa odpowiedzialnego za kontakty zagraniczne,
c¢) Sekretarza Zarzadu.

Art. 16

. Kazdy Zarzad powotany stosownie do art. 11 Statutu opracowuje i przyjmuje uchwata, w
terminie 6 miesiecy od powolania, strategi¢ dziatania Stowarzyszenia na okres swojej
kadencji i przedstawia jg na najblizszym Walnym Zebraniu do zatwierdzenia.

. Zarzad sktada Zwyczajnemu Walnemu Zebraniu roczne sprawozdania z realizacji przyjetej
strategii dziatania, w tym réwniez za pierwszy rok trwania kadencji.

. W swoich pracach Zarzad kieruje si¢ zasada bezstronnosci i réwnego traktowania
wszystkich czlonkow Stowarzyszenia

. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, cztonkowie Komisji
Rewizyjnej, Przewodniczacy Komisji Etyki Zawodowej, zaproszeni eksperci oraz inne
osoby uprawnione na podstawie Statutu.

. Organizacje pracy Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu zatwierdzany przez Walne

Zebranie.

. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykla wiekszoscia gloséw, chyba ze Statut stanowi

inaczej. W razie rownej ilosci gtosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Art. 17

. Kompetencje Zarzadu Stowarzyszenia obejmuja:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) kierowanie praca Stowarzyszenia,

c) przedkladanie sprawozdania finansowego z opinig bieglego rewidenta i budzetu
Walnemu Zebraniu, celem zatwierdzenia;

d) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

e) podejmowanie, kwalifikowana wiekszoscia 3/4 gloséw obecnych, uchwal o
nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia, bez ograniczania
limitow kwotowych,

f) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania 1 wykluczania cztonkow
Stowarzyszenia, oraz prowadzenie innych spraw czlonkowskich,

g) inicjowanie, podejmowanie oraz biezace zarzadzanie dzialalnoscig gospodarcza,
prowadzong w celu realizacji celow statutowych,

h) inicjowanie prac, zmierzajacych do opracowania i zatwierdzenia przez Walne
Zebranie regulamindéw, okreslonych w Statucie Stowarzyszenia.

. Zarzad przed przedstawieniem sprawozdania finansowego do zatwierdzenia zobowigzany

jest podda¢ je badaniu przez biegltego rewidenta.

Zarzad moze, po uzyskaniu zatwierdzenia odpowiednich $rodkéw w budzecie

Stowarzyszenia, zatrudni¢ Dyrektora Generalnego Stowarzyszenia i/lub innych

pracownikow pomocniczo-administracyjnych. Zarzad okresla zakres odpowiedzialnosci 1

obowigzkow tych pracownikow, oraz sprawuje biezacy nadzor nad ich dzialalnoscia.



Za dziatalno$¢ Dyrektora Generalnego i pracownikoéw pomocniczo-administracyjnych
odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem ponosi Zarzad.

4. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ jednoczesnie czlonkami zarzadow innych
samorzadnych zrzeszen lub organizacji samorzadu gospodarczego, ktérych cele sg zbiezne
z celami Stowarzyszenia.

Art. 18
1. Nie rzadziej niz raz w roku, przed Walnym Zebraniem, Komisja Rewizyjna ocenia prace
Zarzadu Stowarzyszenia, pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci dziatania. W
szczegbdlnosci Komisja Rewizyjna przedktada Walnemu Zebraniu wniosek o absolutorium dla
Zarzadu, badz wniosek o odwolanie go przed uptywem kadencji w przypadku, gdy wyniki
kontroli wykaza, ze dziatalno$¢ Zarzadu byla niegospodarna, nie realizowano celow
Stowarzyszenia, lub prowadzono dziatalnos$¢ na jego szkode.
2. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy, ktéry jest wybierany przez jej
cztonkéw na pierwszym posiedzeniu. Zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla
regulamin, uchwalany przez Walne Zebranie.
3. Komisja Rewizyjna dokonuje wyboru podmiotu uprawnionego do badan sprawozdan
finansowych do wykonywania badania sprawozdania finansowego Stowarzyszenia.

IV. KOMISJA ETYKI ZAWODOWEJ

Art. 19
1. Komisja Etyki Zawodowej sklada z sie 3 do 7 osob, wybieranych sposréd czlonkow

zwyczajnych 1 honorowych Stowarzyszenia.

2. Celem Komisji Etyki Zawodowej jest ksztaltowanie i upowszechnianie zasad etyki
zawodowej obowigzujacych czlonkow Stowarzyszenia, wydawanie opinii w zakresie
przestrzegania tych norm przez czlonkéw Stowarzyszenia lub Czlonkow wspierajacych, a
takze stosowanie sankcji w przypadku ich naruszenia. Celem Komisji jest rowniez
tworzenie mozliwosci polubownego 1 pojednawczego rozwigzywania spordw migdzy
cztonkami Stowarzyszenia.

3. Komisja Etyki Zawodowej dziala zgodnie z regulaminem. Jej pracami Kkieruje
Przewodniczacy, wybierany przez cztonkéw Komisji, z jej sktadu. Pod nieobecnos¢
Przewodniczacego pracami Komisji Etyki Zawodowej kieruje Wiceprzewodniczacy,
wybierany przez czlonkow Komisji, z jej sktadu.

4. Kadencja Komisji Etyki Zawodowej wynosi 3 lata.

Czlonkowie Komisji Etyki Zawodowej moga by¢ wybierani na nastepng kadencje.

9]

Art. 19 (1)
1. W razie stwierdzenia naruszenia zasad etyki Komisja moze:

a) zwroci¢ si¢ do Cztonka zwyczajnego z upomnieniem, wskazujac na naruszenie
przez niego norm etyki,

b) zwrdci¢ sie do Czlonka wspierajacego z upomnieniem, wskazujac na naruszenie
norm etyki przez osobe wykonujaca w jego imieniu czynnosci brokerskie,



c) zwroci¢ sie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskiem o podanie do informacji
cztonkow Stowarzyszenia faktu stwierdzenia naruszenia zasad etyki badZ opinii w
tej sprawie,

d) zwroci¢ si¢ do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskiem o wykluczenie ze
Stowarzyszenia, na podstawie opinii stwierdzajacej naruszenie zasad etyki.

2. Wnioski z prac Komisji s3 jawne i moga zosta¢ udostepnione decyzja Zarzadu
Stowarzyszenia na stronie internetowej Stowarzyszenia

V. MAJATEK STOWARZYSZENIA

Art. 20
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze. Majatek ten
powstaje ze sktadek cztonkowskich, z dochodéw z nieruchomosci i ruchomosci, z dotacji i
subwencji, z darowizn, spadkdéw i zapiséw oraz dochodéw z prowadzonej przez
Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej .
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w nastepujacym zakresie:
a) dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych,
b) dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana,
¢) dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow i wystaw,
d) reklama,
e) wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych,
f) pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,
g) badanie rynku i opinii publicznej,
h) organizowanie kursow i szkolen — pozostate formy ksztalcenia.

Art. 21
Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia podpisuje dwoch czlonkow
Zarzadu tacznie. Zarzad moze upowazni¢ Dyrektora Generalnego do sktadania o$wiadczen
woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia. Upowaznienie to okresli szczegdtowy zakres
udzielonego umocowania, okres, na jaki jest ono udzielone, oraz tryb odwotywania
upowaznienia.

Art. 22

Zmian w Statucie Stowarzyszenia i rozwigzania Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie
kwalifikowana wigkszoscia 2/3 glosow obecnych, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonké6w uprawnionych do glosowania. W przypadku braku quorum w pierwszym terminie,
w drugim terminie uchwatly podejmowane sg kwalifikowana wiekszoscig 2/3 gloséw, bez
wzgledu na liczbe czlonkéw uprawnionych do glosowania . Walne Zebranie w drugim
terminie nie moze odby¢ si¢ wczesniej, niz po uptywie 30 dni od daty Walnego Zebrania,
odbytego w pierwszym terminie.



